TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS COMERCIO VAREJISTA DE
COMBUSTIVEIS AUTOMOTIVOS, LOJAS DE CONVENIENCIA e
LUBRIFICANTES DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL-SINPETRO/MS,
inscrito no CNPJ sob o n.° 15.435.977/0001-09, registro sindical cédigo 002.001.01246-7,
sediado em Campo Grande — MS, na Rua Bariri, n.° 133, Vila Gloria, neste ato representado
por seu presidente, SR. WALDEMAR LOCATELLI, brasileiro, casado, empresério, CPF
194.901.279-49, e, de outro lado, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS E PETROLEO DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, inscrito no CNPJ sob n.° 08.268.947/0001-90, com sede na cidade
de Campo Grande/MS, na Av. Noroeste, n.° 1947, Bairro Amambai, neste ato representado por
seu presidente, o Sr. JOSE HELIO DA SILVA, brasileiro, casado, frentista, residente e
domiciliado na cidade de Campo Grande-MS, portador do RG n° 560.408 SSP/MS, inscrito no
CPF 250.835.701-49, celebram a presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, com a finalidade de aprovar a adogfo, pela categoria, das
medidas previstas nas Medidas Provisorias 927, de 22/03/2020, e Medida Provisoria 936, de
01/04/2020, que instituem o Programa Emergencial de Manutengfio do Emprego e Renda e
medidas trabalhistas complementares para enfretamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de Margo de 2020, e de emergéncia de satde
publica de importancia internacional decorrente do CORONAVIRUS (COVID-19) de que trata
a Lei n® 13.978, de 6 de fevereiro de 2020, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

Considerando que 0 CORONAVIRUS (COVID-19) trata-se de doenga altamente contagiosa,
tendo a Lei 13.979/2020 disposto sobre as medidas de enfretamento da emergéncia de saude
publica de importincia internacional decorrente do CORONAVIRUS (COVID-19);

Considerando a disseminagio do CORONAVIRUS (COVID-19) em nivel mundial, em
especial no territorio brasileiro, onde foi reconhecido o Estado de Calamidade Publica pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de Margo de 2020;

Considerando os Decretos n® 15.396/2020 e Decreto n® 15.408/2020 do Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul, que declarou no &mbito do Estado de MS situagiio de emergéncia em razio
da pandemia por Doengas Infecciosas Virais - COVID-19;

Considerando as Medidas Provisérias n® 927 e 936, onde se dispde sobre as medidas trabalhistas
de enfrentamento do Estado de Calamidade Piiblica reconhecida pelo Decreto Legislativo n® 6,
de 20 de Margo de 2020;

Considerando que a pandemia do CORONAVIRUS (COVID-19) vem trazendo um prejuizo

imensurdvel para as economias mundiais e, por consequéncia, a Brasileira, em especial para os /
representantes das entidades signatérias.

/ |
1- A CONVENCAO E SEU CAMPO DE APLICACAO [ &
1.1 — O presente Termo Aditivo a Convengéio Coletiva de Trabalho ¢ aplicavel as empresas e '
empregados representados pelos Sindicatos signatérios, no 4mbito da base territorial do Estado
de Mato Grosso do Sul. /ﬁ
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2- FERIAS INDIVIDUAIS

2.1 — As férias poderfio ser concedidas de forma individual durante a vigéncia do presente
instrumento, desde que o empregador comunique o empregado com antecedéncia de no minimo
48 horas.

2.2 — As férias individuais ndo poderdo se gozadas em periodos inferiores a cinco dias, por ato
do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativos nfo tenha transcorrido.

2.3 — A comunicagéio acima podera ser realizada através de comunicado escrito ou eletrdnico
para o empregado, tais como: telegrama com Aviso de Recebimento, e-mail ou WhatsApp.
24 — A concessdio das férias deverd priorizar os empregados do grupo de risco do
CORONAVIRUS (COVID-19).

2.5 — O pagamento das férias concedidas durante a vigéncia do presente termo aditivo podera
ser efetuado até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao inicio do gozo das férias e o adicional
de um tergo de férias até a data do pagamento da gratificagfo natalina revista no art. 1° da Lei
n° 4.749/1965.

3- JORNADA 12 X 36

3.1 — Durante a vigéncia do presente termo aditivo, empregador e empregado, mediante termo
individual escrito, com a finalidade de minimizar o deslocamento entre residéncia e trabalho e
vice e versa, bem como diminuir o niimero de empregados no local de trabalho, mesmo para as
atividades insalubres, fica autorizada a alteragdo da jornada de trabalho prevista no contrato
individual de trabalho para jornada de trabalho de 12 horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso, nos termos do art. 59-A da CLT.

4- REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

4.1 - Durante a vigéncia do presente termo aditivo, fica autorizada a redugfio proporcional da
jornada de trabalho e de saldrio dos empregados, por até noventa dias, mediante acordo
individual escrito entre empregador e empregado, nos percentuais de 25, 50 e 70%,
independentemente de faixa salarial, com preservagio do valor do salario/hora de trabalho, nos
termos do art. 7° da Medida Provisoria 936/2020.

4.2 — A concessdo do Beneficio Emergencial de Preservagiio do Emprego e da Renda previsto
na Medida Proviséria 936/2020 e em decorréncia do presente termo aditivo serd
operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.

4.3 — O empregador devera comunicar o empregado, nos termos do item 2.3 do presente termo
aditivo, com antecedéncia, minima, de 2 dias corridos para implementagdo da reducdo da
jornada de trabalho e sal4rio.

4.4 — O empregador deverd comunicar o Ministério da Economia e o Sindicato Laboral, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a implementagéo da redugio da jornada de trabalho e salario.
4.5 - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serfio restabelecidos no prazo de dois
dias corridos, contado:

[ - da cessagdo do estado de calamidade puiblica;

I1 - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e redugdo
pactuado; ou \
III - da data de comunicagéo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de redugdo pactuado.

4.6 — A comunicagio referente ao item 4.5 podera ser feita por escrito ou por qualquer meio

eletrénico.
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5. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1 - Durante a vigéncia do presente termo aditivo, fica autorizada a suspenséo temporaria do
contrato de trabalho, pelo prazo maximo de sessenta dias, mediante acordo individual escrito
entre empregador e empregado, independentemente da faixa salarial.

5.2 - A concessdo do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda previsto
na Medida Provisoria 936/2020 e em decorréncia do presente termo aditivo sera
operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.

5.3 - O empregador devera comunicar o empregado, nos termos do item 2.3 do presente termo
aditivo, com antecedéncia, minima, de 2 dias corridos para implementagdo da suspensdo
temporaria do contrato.

5.4 - O empregador deverd comunicar o Ministério da Economia e o Sindicato Laboral, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a implementagio da redugdo da jornada de trabalho e salario.
5.5 — O empregador que tiver auferido, no ano-calendério de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor
de trinta por cento do valor do salario do empregado e durante o periodo da suspensio
temporaria de trabalho pactuado.

5.6 — A ajuda compensatoria prevista no item 5.5 tera natura indenizatoria.

5.7 — O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:

I - da cessagdo do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e
suspensdo pactuado; ou

IIT - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de suspenséo pactuado.

5.8 - A comunicagio referente ao item 5.7 poderd ser feita por escrito ou por qualquer meio
eletrénico.

6. GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

6.1 — Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Preservagéio do Emprego e da Renda em decorréncia da redugéo da jornada de
trabalho e de saldrio ou da suspenséo temporéria do contrato de trabalho de que trata a Medida
Provisodria 936/2020, nos seguintes termos:

I - durante o perfodo acordado de redugfo da jornada de trabalho e de salario ou de suspenséo
tempordria do contrato de trabalho; e

IT - ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensio
tempordria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou a
suspensio.

6.2 - O disposto no item 6.1 ndo se aplicam as hipdteses de dispensa a pedido do empregado,
rescisdio consensual ou por justa causa do empregado.

7. CONCESSAO DE OUTROS BENEFiCIOS

7.1 — Durante o periodo da redugfo proporcional da jornada de trabalho e de salario ou da
suspensédo temporaria do contrato, o empregado fard jus ao recebimento da cesta basica ou
cartdo alimentagéo, bem como ao seguro de vida em grupo, previstos na Convengéio Coletiva
de Trabalho da categoria, o que se faz por forga do § 2°, inciso II, do art. 8° da MP 936/2020.

8. VIGENCIA DO TERMO ADITIVO A CONVENCAO
8.1 — As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a CCT a partir de 02/04/2020 e
enquanto perdurar o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,

de 20 de margo de 2020. 70
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Campo Grande /MS, 22 de abril de 2020. |
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WALDEMAR LOCATELLI MARCELOBATISTELA
CPF: 194.901.279-49 CPF: 135.083.168-90
Presidente Presidente da Comissdo de Negociacdo

Sindicato Com. Varejista de Combustiveis Automotivos Lojas
de conveniéncia e Lubrificantes do Estado de Mato Grosso do Sul -
SINPETRO/MS - CNPJ 15.435.977/0001-09
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JOSE HELIO DASILVA . r
CPF 250.835.701-49 ;
Presidente ’

Sindicato dos Embargados em Postos de Servicos de
Combustiveis e Derivados de Petréleo do Estado de Mato Grosso do Sul
SINPOSPET/RO!MSCNPJ 08.268.947/0001-90
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