CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMBUSTIVEIS AUTOMOTIVOS, LOJAS DE CONVENIENCIA e LUBRIFICANTES DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINPETRO/MS, inscrito no CNPJ sob o n.2
15.435.977/0001-09, registro sindical cddigo 002.001.01246-7, sediado em Campo
Grande — MS, na Rua Bariri, n.2 133, Vila Gldria, neste ato representado por seu
presidente, SR. CARLOS ALBERTO SILVEIRA MAIA, brasileiro, casado, empresario, CPF.
443.094.147-53, nos termos aprovados em Assembleia Geral dos integrantes da
categoria econdmica, realizada em 08 de fevereiro de 2018, na sede da entidade e, de
outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS E PETROLEO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
inscrito no CNPJ sob n.2 08.268.947/0001-90, com sede na cidade de Campo Grande/MS,
na Av. Noroeste, n.2 1947, Bairro Amambai, neste ato representado por seu presidente,
o Sr. JOSE HELIO DA SILVA, brasileiro, casado, frentista, residente e domiciliado na
cidade de Campo Grande/MS, portador do RG n? 560.408 SSP/MS, inscrito no CPF
250.835.701-49, nos termos aprovados em Assembleia Geral, realizadas em Dourados no
dia 21 de janeiro de 2018, Trés Lagoas no dia 21 de janeiro de 2018 e Campo Grande no
dia 28 de janeiro de 2018, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
em relagdo as cldusulas econdmicas, sociais e gerais a seguir descritas:

1-DO INSTRUMENTO NORMATIVO E SEU CAMPO DE APLICAC;&O

1.1 — Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, referente as CLAUSULAS ECONOMICAS,
SOCIAIS E GERAIS é aplicdvel as empresas e aos empregados representados pelas
categorias profissionais e econémicas, no dmbito correspondente a base territorial do
Estado de Mato Grosso do Sul.

CLAUSULAS ECONOMICAS

2 — PISO SALARIAL:

2.1 — O Piso salarial para os empregados da categoria, tais como os seguintes
empregados: frentistas, lavadores, atendentes de escritdrio, auxiliares de servicos gerais,
valeteiros, lubrificador, vigias, caixa interno do posto (escritério) e atendentes de lojas de
conveniéncias, a partir de 12 de marco de 2018 serd de R$1.190,95 (um mil e cento e
noventa reais e noventa e cinco centavos), que perdurard no periodo de 01 de margo de

2018 a 28 de fevereiro de 2019.

2.2 — Para os empregados que percebam saldrio superior ao piso da categoria, pactuam

as partes a livre negociagdo e com reajuste ndo inferior 2,0% (dois por cento), sobre o

salario de fevereiro/2018. /} )
["(./

2.3 — No pagamento do novo piso salarial e demais saldrios descritos nesta cldusula
seus subitens, poderdo ser descontados os aumentos, reajustes, antecipagbes e abono
espontdneos ou compulsdrios, concedidos pelos empregadores a seus empregados, n
periodo de 192/03/2018 a 14/09/2018, salvo os decorrentes de promogdo ou
transferéncia.
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2.4 — SALARIO DO GERENTE

2.4.1 - SALARIO DO GERENTE - O piso salarial do GERENTE GERAL DO POSTO, sera, no
minimo, superior a 100% (cem por cento) do piso salarial fixado na cldusula 2.1 para os
frentistas, lavadores, lubrificadores e demais cargos ali descritos.

3- DURACI\O SEMANAL DO TRABALHO
3.1 — A duracgdo da jornada de trabalho devera ser de 220 horas mensais e 44 horas
semanais.

3.2 — Nos termos do art. 611-A da CLT, para as jornadas superiores a 6 horas didrias, sera
concedido intervalo intrajornada respeitado o limite minimo de trinta minutos e maximo
de 02 (duas) horas.

4 — SALARIO DO SUBSTITUTO (ADMISSAO)

4.1 — Admitido empregado para a fung¢do de outro dispensado, sera a ele garantido o
salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar as vantagens
de carater pessoal, respeitadas, porém, as disposi¢des contidas no art. 461 da CLT.

5 — DA PARTICIPACAO DOS LUCROS E RESULTADOS DAS EMPRESAS

5.1 — Visando atender as disposi¢des contidas na Lei n2 10.101 de 19/12/2000, pactuam
que além do reajuste estabelecido e acima descrito, serd pago, pelas empresas que
integram a categoria econdmica aqui representada, aos empregados que mantiveram
vinculo empregaticio entre o periodo de 12 de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018
e que continuem prestando servico a tais empresas, a titulo de Participagdo de Lucros e
Resultados das Empresas o valor de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) ao
trabalhador atingido por esta CCT da seguinte forma: Duas parcelas iguais de RS 175,00
(cento e setenta e cinco reais), sendo a primeira paga na folha de pagamento do més de
setembro de 2018 e a segunda na folha de pagamento de fevereiro de 2019.

5.2 — Sera ainda respeitada a proporcionalidade de 1/12 do valor, ou seja, R$ 29,17 (vinte
e nove reais e dezessete centavos) para cada més trabalhado no periodo de 19 de margo
de 2017 a 28 de fevereiro de 2018.

5.3 — Nos termos da Lei n? 10.101 de 19/12/2000, o valor pago tem carater de “Abono de
Participacdo nos Lucros e Resultados das Empresas”, por esta razdo ndo ha incidéncia de
encargos ou tributos.

6 — SERVICO EM HORARIO EXTRAORDINARIO /
6.1 — Ocorrendo prestacdo de servico em horario extraordindrio, as horas extras serdo . .-
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), até o limite de 12 (doze) [//'\f
horas semanais. As que excederem a esse limite, bem como quando o trabalho ocorreri/}
em dia de descanso do trabalhador, inclusive em feriado assim definido pela legislagdao
federal que trata da matéria, sem ocorrer uma folga compensatéria, serdo entdo tais

horas remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

7 — ADICIONAL NOTURNO
7.1 — Os funcionarios que prestarem servigos no horario noturno, assim considerad W'
aquele previsto em Lei, receberdo 30% (trinta por cento) a mais que o valor da hor



normal, referente ao periodo em que efetivamente fizeram jus ao adicional noturno,
descrito no § 22 do art. 73 da CLT.

8 — ADICIONAL DE FERIAS E ESTABILIDADE APOS SEU GOZO

8.1 — As empresas concederdo além do beneficio previsto no art. 72 - XVII da
Constituicdo Federal, aos empregados que contarem com mais de 4 (quatro) anos de
contrato de trabalho na empresa, um adicional de férias no percentual de 10% (dez por
cento), a ser pago por ocasido da concessdo ou quitagdo das mesmas.

8.2 — No retorno ao trabalho, apds o gozo das férias, o empregado terd a estabilidade
proviséria de 30 (trinta) dias, a partir da data prevista pera o retorno ao trabalho, salvo
em caso de falta grave.

CLAUSULAS SOCIAIS E GERAIS

9 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO

9.1- As empresas fornecerdo aos seus empregados holerites de pagamento ou
documento similar, no qual constem, discriminadamente, todos os valores pagos e 0s
descontos efetuados, bem como o valor da contribui¢cdo do FGTS.

10 - UNIFORMES

10.1- As empresas fornecerdo gratuitamente, uniformes aos seus empregados, quando
de uso obrigatdrio em servico, obrigando-se o obreiro a devolvé-lo quando rescindido o
contrato de trabalho, nas condi¢gdes em que estiverem. Nos dias chuvosos, as empresas
quando necessério fornecerdo capa de chuva para o atendimento.

11 — CONTROLE DE FREQUENCIA e DOS SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO:

11.1- Por exigéncia legal (Parag. 22 do art. 74, da CLT), as empresas com mais de 10 (dez)
empregados ficam obrigadas a manter controle de ponto (cartdo, livro ou folha de
ponto), para registro de frequéncia e horério de trabalho dos seus empregados.

11.2 — Nos termos do disposto na Portaria n.2 373, de 25/02/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ou legislacdo que vier a substitui-la, fica desde ja autorizado aos
empregadores a adocdo de sistemas alternativos e eletrdnicos de controle da jornada de
trabalho, ou ainda a manutencdo daqueles ja permitidos pela legislagdo, tais como
cartdo, livro ou folha de ponto de anotagdo manual, respeitada a legislacao vigente.

12 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE |
12.1 — As empresas pagardo o adicional de periculosidade a todos os seus empregados /L\
que trabalham diretamente com inflamdveis ou dependéncias consideradas de riscos, wl“f

tudo nos precisos termos do art. 193 da CLT e normas extravagantes.

13 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA -
13.1 — O empregado afastado do servico por problemas de saude devidameﬁt/z
diagnosticados por médico da previdéncia social, SUS, terd uma complementacdo nog
primeiros trinta dias de seu afastamento, da verba recebida do INSS, até o limite de se

piso salarial ou saldrio mensal que recebe, para que ndo sofra nos trinta dia e
subsequentes a seu afastamento reducdo do piso salarial ou saldrio que percebia s



estivesse normalmente trabalhando. Apds esse periodo prevalecerd as normas da
Previdéncia Social ao caso.

14 — DISPENSA DO AVISO PREVIO

14.1 — Serd dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado demitido que
obtiver novo emprego, que comprovado por escrito e mediante protocolo na empresa,
da nova proposta de emprego.

14.2 — Na hipdtese da concessdo de aviso prévio pelo empregado, as empresas o
liberardo a partir do 152 (décimo quinto) dia de seu cumprimento, desde que solicitado
pelo obreiro e mediante protocolo na empresa, ficando resguardado ao empregador, a
seu interesse, a liberacdo total ou parcial dessa obriga¢do, independente de solicitagdo
pelo empregado, sendo que em qualquer hipdtese ndo havera indenizagdo ou proje¢do
do periodo dispensado e ndo laborado.

15 — DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU PUNICOES

15.1 — Ao empregado demitido por falta grave ou punido disciplinarmente ser-lhe-a
comunicado, por escrito, as razdes determinantes do ato, sob pena de gerar presungdo
de dispensa ou puni¢do imotivada. Negando-se o empregado a apor a sua assinatura na
copia de comunicacgdo, estd serd firmada por duas testemunhas.

16 — VERBAS RESCISORIAS — PAGAMENTO

16.1 — O pagamento das verbas rescisdrias dar-se-a nos prazos fixados no art. 477 da
CLT. Caso o empregado ndo compareca ao local e data designados para pagamento ou
negue-se a recebé-lo, a empresa dara ciéncia do fato ao Sindicato Profissional, ficando
entdo isenta do pagamento de qualquer multa pelo ndo pagamento.

17 - HOMOLOGACOES

17.1 — As homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho serdo efetivadas,
preferencialmente, no Sindicato Profissional que representa tal categoria, desde que no
local exista representacdo da entidade de classe.

18 - QUADRO DE AVISO
18.1 — O Sindicato profissional podera afixar no quadro de aviso existente no local de
trabalho, a divulgagdo das atividades sindicais.

19 - FECHAMENTO DO CAIXA N
19.1 — O fechamento do caixa serd sempre feito com a presenca do empregado \_L/
responsavel pelo mesmo. ‘

20 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL S
20.1 — Fica estabelecido que as empresas que mantenham o empregado membroée{
diretoria do Sindicato profissional liberardo do trabalho, uma vez por semana, entre
segunda e sexta-feira, um empregado cada uma, sem prejuizo de saldrio. Os dias
determinados para a' liberagdo serdo fixados, de comum acordo, pelas empresas e|a
diretoria do sindicato profissional. Na hipotese de o empregado se ausentar do trabalh
e ndo comparecer ao Sindicato, este comunicard a empresa para que esta proceda a
desconto do saldrio do obreiro.
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21 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

21.1 — O contrato de experiéncia previsto no art. 445 paragrafo Unico, da CLT, ndo
excedera a 60 (sessenta) dias, ficando suspenso durante a concessdo de beneficio
previdenciario, completando-se o prazo nele previsto apds a cessacdo do referido
beneficio.

22 — DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

22.1 — Resolvem as partes, que é obrigatdrio por parte das empresas revendedoras de
combustiveis que integram a categoria econémica aqui representada, junto a seguradora
a ser escolhida por elas ou indicada pela entidade representante da categoria
econdmica, a contratagdo de seguro de vida em grupo com apdlice que faga previsdo da
cobertura minima em caso de morte ou invalidez do empregado segurado, no valor de
R$13.000,00(treze mil) reais e, em relagdo ao valor da mensalidade (prémio) a ser paga,
fica pactuado que, do valor mensal apurado, serd devida a quantia mensal de
RS$2,00(dois reais) para cada empregado, com o devido desconto em folha de pagamento
e, o remanescente do valor mensal devido, serd pago pela empresa empregadora, sendo
que a adesdo do empregado junto a empresa deverda ocorrer por escrito e, ndo se
confunde tal seguro com verba trabalhista em favor do empregado.

22.2 — O seguro devera prever também a cobertura para auxilio funeral, em valor a ser
estipulado pela empresa empregadora quando da contratagdo do seguro, devendo as
empresas repassar a copia da apolice a cada trabalhador, cuja apdlice devera conter
especificacdo do valor minimo do prémio a ser pago.

23 — SALARIO FAMILIA

23.1 — A titulo de saldrio familia sera pago pelos Revendedores aos funcionarios com
direito ao recebimento desse beneficio (conforme legislacdo vigente), o equivalente a 3%
(trés por cento) do piso salarial estipulado na clausula 2, por filho(a) dependente, nos
termos da Leij, se tal percentual for superior a quota legalmente devida.

24 — CURSOS PROFISSIONALIZANTES

24.1 — Uma vez por ano, um empregado por empresa, indicado pelo representante da
categoria profissional mediante prévia comunicagdo, poderd participar de cursos
profissionalizantes, por trés dias, sem prejuizo de cargo, vantagens e remuneragao,
desde que comprovado pelo empregado a realiza¢gdo do curso.

24.2 — A capacitacdo prevista no item 5 da Portaria n? 1.109/2016, podera ser realizada fL

na modalidade de ensino a distancia, nos termos do item 5.3 da mesma.

25 — ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

25.1 — Ao empregado que estiver a 270 (duzentos e setenta) dias ou menos de adquirir o
direito de se aposentar, fica assegurada a sua estabilidade no emprego, desde que ]
época, tenha, no minimo 4 (quatro) anos de servico ininterrupto na mesma empresa,
Adquirido tal direito, fica 0 empregado obrigado a exercé-lo no prazo maximo de 3
(trinta) dias, apds a aquisicdo do mesmo, sob pena de perder a estabilidade aqui -
prevista. Poderd, porém, ser demitido o obreiro nas hipdteses de justa causa, na form jlfﬂ)
da Lei.
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26 — ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

26.1 — As empresas aceitardo atestados médico e odontolégico expedidos por
profissionais de entidade médica conveniada de modo expresso com a entidade que
representa a categoria profissional e que firma a presente Convengdo Coletiva, desde
que nos atestados seja consignado o hordrio do atendimento do paciente-empregado.
Na falta do citado convénio, prevalecem as determinagdes contidas na legislagdao vigente
guanto aos atestados médicos.

27 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

27.1 - Serdo remuneradas as faltas justificadas nas seguintes hipdteses e proporgdes:

a) até trés dias Uteis consecutivos em caso de falecimento do conjuge, companheira(o)
declarada em sua CTPS ou descendentes;

b) até cinco dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

c) até cinco dias consecutivos em caso de casamento;

d) até um dia Gtil para hospitalizacdo do cdnjuge ou companheira(o) ou filho;

e) até dois dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de ascendente.

28 — GRATIFICACAO NA APOSENTADORIA

28.1 — O empregado que contar com 08 (oito) ou mais anos ininterruptos de servigo na
mesma empresa e nesta se aposentar, fara jus a uma gratificacdo no valor equivalente a
trés vezes a sua Ultima remuneracdo, a qual serd paga 50% (cinquenta por cento) no
termo de rescisdo do contrato de trabalho e 50% (cinquenta por cento) apds 30 (trinta)
dias da rescisdo. Se o perfodo de trabalho (8 anos ou mais) for intercalado, a gratificagdo
sera concedida no valor de uma remuneragao.

29 — ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE
29.1 — Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade proviséria no emprego até
cinco meses apods o parto.

30 - ADIANTAMENTO SALARIAL

30.1 — As empresas se comprometem a efetuar, até o dia 20 de cada més, adiantamento
quinzenal aos seus empregados, no valor minimo de 40% (quarenta por cento) da
remuneracdo (saldrio e eventual adicional) do respectivo més, exceto se o obreiro ndo o L7
desejar, ou se tiver faltado injustificadamente ao servico por mais de trés dias no més. H

31 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO /\,
31.1 — Juntamente com a elabora¢do do comunicado de acidente de trabalho ao INSS,
entregard a empresa ao empregado um atestado nele constando a data em que ocorreu’

o acidente e quais as tltimas remuneracdes por ele recebidas.

32 - PROMOCAO
32.1 — Toda mudanca de cargo ou fungio, definida como promogdo serd acompanhada
de efetivo aumento salarial.

33— COMUNICACKO DE ACIDENTE DE TRABALHO v
33.1 — As empresas comunicardo ao sindicato profissional ou a entidade gue estivl
época representando a categoria profissional na jurisdigdo do estado de Mato Grosso d
Sul, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, copia da comunicagdo de acidente dey
trabalho (CAT).
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34 — CESTA BASICA DE ALIMENTOS

34.1 - As empresas que integram a categoria econdmica concederdo aos seus
empregados uma CESTA BASICA DE ALIMENTOS, na forma da legislagdo vigente
(Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT), instituido pela Lei Federal n? 6.321/76
e regulamentado pelo Decreto n2 05 de 14/01/91, sem natureza salarial, a qual devera
ser entregue apds o inicio de tal concessdo, na primeira quinzena de cada més, contendo
os itens e o peso e/ou quantidade seguintes:

PRODUTOS DA CESTA BASICA DE ALIMENTOS PADRAO - SINPETRO/MS
QUANTIDADE UNIDADE PRODUTQOS

10 Kg. Arroz agulhinha tipo 1

04 Kg. Feijdo carioquinha

04 Kg. Agucar refinado

04 Lata Oleo de Soja (900 MI).

01 Kg. Sal refinado

01 Pacote Café torrado e moido (500 gr.)
03 Pacote Macarrdo (500 gr.)

01 Pacote Farinha de mandioca (500 gr.)
01 Kg. Farinha de trigo

01 Pacote Fuba (500 gr.)

01 It. Extrato tomate (140 gr.)

01 Pacote Biscoito Doce (200 gr.)

01 tablete Creme dental (50 gr.)

01 Pacote Esponja de aco (8 unidades)
01 Unidade Sabonete (90 gr.)

05 Unidades Sabdo em pedra

01 Sab3o em po de 01kg.

02 Extratos de Tomate de 340g

01 Unidade Recipiente para embalar os produtos da cesta bdsica aqui descritos.

34.2 — Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade, terdo direito ainda:

A — Os empregados em gozo de férias;

B — Os empregados afastados por acidente de trabalho, doenga ou licenca a gestante;

pelo periodo de 2 (dois) meses. /’)

34.3 — Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao/
recebimento da cesta bdsica, no més imediatamente seguinte ao da admissao; |

34.4 — Por EXCLUSIVA opcdo do Empregador, o mesmo podera substituir a cesta bdsica
por cartdo alimentac3o no valor de RS 110,00 (cento e dez reais).

34.5 — Os empregados participardo com 5% (cinco por cento), do valor da cesta bdsica
do cartdio de alimentacgdio, caso ndo tenham faltado ao trabalho durante o més e co e
15% (quinze por cento), caso faltarem ao trabalho, sem justificativa também durante v

A
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34.6 — O custo da confec¢do do cartdo alimentagdo serd do Empregador e 0 mesmo se
obriga a fazé-lo com Empresas que obedegam a legislagdo vigente (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT).

35 — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

35.1 — Fica assegurado, com base nos artigos 462 e 545 da CLT, combinados com os
artigos 7° XXVl e 8° IV da Constituicdo Federal, que os integrantes da CATEGORIA
PROFSSIONAL recolherdo, mensalmente ao respectivo Sindicato Convenente, a
CONTRIBUICAO prevista na alinea “e” do artigo 513 da CLT, no valor equivalente a 2%
(dois por cento) sobre a remuneracio mensal e 132 saldrio, conforme aprovado pelas
Assembleias Gerais Respectivas, obedecendo o sistema previsto em 35.2 da presente.

35.2 — O valor da Contribuic3o, acima, sera descontado do salario reajustado, nos termos
da presente Convencdo Coletiva, e recolhido, até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao vencido, a partir do més de Setembro/2018, aos cofres da entidade
sindical profissional ora convenente, em sua base territorial, através de formularios que
serdo remetidos via correios, guia de compensagdo bancdria emitidas por banco
devidamente autorizado ou extraida diretamente no site da entidade laboral.

35.3 — Repassado o valor da Contribuigdo ao Sindicato Profissional credor, ficara ele, de
imediato, responsavel pela Contribuicdo recebida, desde que a empresa comprove 0
repasse.

35.4 — Os Sindicatos Patronais e os Profissionais dardo ciéncia as empresas, das
respectivas bases territoriais, da instituicdo da “Contribui¢do” aprovada, do valor fixado,
bem como do desconto a ser feito, nos salarios de seus empregados.

35.5 — As Contribuigdes instituidas em razdo da presente norma coletiva serdo devidas
pelos trabalhadores associados que autorizarem prévia e formalmente o desconto,
garantindo-lhes sempre o direito de oposigao.

35.6 — O Sindicato Profissional deverd remeter ao Sindicato Patronal o rol de
empregados associados.

35.7 — O empregado que ndo estiver trabalhando no més destinado ao desconto, sera
descontado no primeiro més seguinte ao reinicio do trabalho, procedendo-se o
recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequente.

35.8 — A Contribuicdo reverterd em prol das promogdes assistenciais e dos encargos
decorrentes desta Convengao.

36 — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL E
36.1 — As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, associadog_,/jéu/
ndo ao Sindicato da categoria econdmica aqui representada, recolherdo a titulo de
contribuicio assistencial (reversdo patronal), de que trata o art. 513, letra “E”, d
Consolidac3o das Leis do Trabalho, até o dia 31 de dezembro de 2018, a quantia de R
550,00 (quinhentos e cingiienta reais), sendo garantido desconto de 20% sobre o valgr
para os pagamentos realizados até 30 de novembro de 2018, resultando o desconto n
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valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais). Referida contribuicdo assistencial
se refere aos 12 (doze) primeiros meses de vigéncia da CCT ora negociada.

36.2 — A Contribui¢do Assistencial Patronal é facultativa e o recolhimento pela empresa
caracteriza a sua prévia autorizacao.

37 -DA CONTRIBUICﬂO SINDICAL

37.1 — A Contribuic3o Sindical serd recolhida pelas empresas, em favor do SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS AUTOMOTIVOS, LUBRIFICANTES E LOJAS
DE CONVENIENCIA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL — SINPETRO/MS, com sede a
Rua Bariri, n.2 133, Vila Gldria, Campo Grande — MS, no més de Janeiro de cada ano,
mediante guia prépria a ser envida, nos termos dos artigos 579, 580, incisos Il €,
seguintes da CLT (Decreto-Lei n25.452, de 12 de Maio de 1943).

37.2 — A Contribuic3o Assistencial Patronal é facultativa e o recolhimento pela empresa
caracteriza a sua prévia autorizagdo.

38 — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

38.1 — Em caso de transferéncia do funciondrio, receberd ele um adicional de 30% (trinta
por cento), sobre seu piso salarial, desde que dita transferéncia se opere na forma do
paragrafo 32 do art. 469 da CLT ou dispositivo legal que vier a substitui-lo.

39 — ESTABILIDADE PROVISORIA DOS DELEGADOS
39.1 — A categoria profissional indicard a categoria econdmica o nome de no maximo 04
(quatro) delegados por ela escolhidos, para atuarem dentro da base territorial.

Pardgrafo Unico: As empresas concederdo estabilidade provisdria a estes 04 (quatro)
delegados ou a quem vier substitui-los, podendo o prazo de estabilidade ser renovado
através de Acordo Coletivo.

40 - ANUENIO

40.1 — Para as empresas que tenham plano de cargos e saldrios em seu estabelecimento,
fica facultada a inclus3o do anuénio no mesmo, a ser definido e pago em tal hipdtese,
conforme for estipulado pela empresa empregadora em seu plano de cargos e salarios, |
quando dele dispuser.

41 - MULTA i
41.1 — Fica pactuada a multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento) dovﬁof
Salarial, na qual incorrera a parte que violar qualquer cldusula desta Convengdo, que sera
revertida a favor da parte prejudicada e aplicada em dobro em caso de reincidéncia.

42 — DO TRABALHO DE DEFICIENTES FiSICOS

42.1 — A entidade que representa a categoria patronal se compromete a divulgar junto

seus associados, a solicitacdo no sentido de que, caso haja condi¢gdes na empresa, qu
possam também os deficientes fisicos ser contratados em postos de revenda d g,ﬁf“
combustiveis.



43 — CLAUSULAS MAIS VANTAJOSAS

43.1 — Serdo mantidas as condicdes vigentes ndo alteradas, nem suprimidas e gue
continuam previstas em lei, que sejam mais vantajosas para o empregado em relagdo as
previstas neste instrumento.

44 - FORO
44.1 — A Justica do Trabalho em Mato Grosso do Sul, serd competente para apreciar e
decidir quaisquer controvérsias oriundas da aplicagdo da presente Convencgdo Coletiva.

45 — VIGENCIA DA CONVENGCAO

45.1 — As clausulas sociais e gerais tém vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses e as
cldusulas econdmicas tém vigéncia por 12 (doze) meses, respeitando-se a vigéncia a
partir de 1.2 de marco de 2018, sendo firmada pelas partes em trés vias de igual teor e
forma, para todos os fins de direito, devendo ainda o teor desta CCT, na forma aqui
pactuada, ser enviado ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho, na forma da
legislacdo vigente.
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